


Anexa 2

Proiecte Interne de Cercetare / Dezvoltare / Inovare
ale Universititii Tehnice din Cluj-Napoca

FISA DE EVALUARE
1. Gradul de noutate a propunerii si oportunitatea proiectului

Se urmdéreste cu deosebire caracterul exploratoriu, inovativ. calitatea stiintifica si
potentialul asupra noilor tendinte in stiinta precum si rezultatele scontate in vederea
stabilirii activitatilor de cercetare in viitor.

Calificative: Nesatisfacator (1p); Satisficator (2p): Bine (3p): Foarte bine (4p):
Excelent (5p)

Ponderea acestui criteriu este de 25% []
2. Evaluarea activitatii directorului de proiect

Se va tine cont, in principal, de performanta stiintificd demonstrata si experienta
manageriala a directorului de proiect, masurata prin rezultate obtinute in cadrul altor
proiecte de cercetare/granturi si modul lor de diseminare.

Calificative: Nesatisfacator (1p); Satisficator (Zp): Bine (3p): Foarte bine (4p):
Excelent (5p)

Ponderea acestui criteriu este de 25% D
3. Calitatea resursei umane

Se urmdreste experienta membrilor echipei de cercetare. in domeniul temei propuse.
Includerea tinerilor cercetatori in echipa se considera un plus.
.

Calificative: Nesatisfacator (1p):; Satisficator (Zp): Bine (3p); Foarte bine (4p):
Excelent (5p)

Ponderea acestui criteriu este de 25% []

4. Corelarea bugetului estimat cu volumul activitatilor proiectului

Se au in vedere facilitatile oferite de structura de cercetare in cadrul cdreia se va desfisura
proiectul (spatii, echipamente. etc.).

Calificative: Nesatisfacitor (Ip): Satisfacator (2p); Bine (3p): Foarte bine (4p);
Excelent (5p)

Ponderea acestui criteriu este de 25% D

Punctaj total:

Recomandat spre finantare: DA / NU

Buget aprobat:

Comisia de evaluare






