Pachet de informatii CICDI

(In baza Hotararii C. A. din data de 29 ian. 2013, se elaboreazi urmitorul
Pachet de informatii pentru
Competitie Interna pentru Proiecte de Cercetare / Dezvoltare / Inovare)

1. Scop:

Sustinerea activitatilor de cercetare / dezvoltare / inovare din Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca prin:

- sprijinirea structurilor de cercetare acreditate intern:

- sprijinirea unor colective tinere de cercetare pentru abordarea unor domenii
noi. strategice pentru UTCN. In cazul colectivelor tinere membrii nu
trebuie sa depascasca varsta de 335 ani:

- dezvoltarea unor instrumente necesare activitatilor de cercetare / dezvoltare
/ inovare.

2. Granturile vor avea drept obiectiv:

|

Experimentarea si validarca unor idei. metode. solutii originale ce pot constitui

teme de cercetare finantate in competititle nationale / internationale de

proiecte:

- Pregatirea unor propuneri de proiecte in vederea aplicarii in competitiile
nationale / internationale:

- Abordarea unor domenii noi de cercetare strategice pentru UTCN:

- Cecetarea si dezvoltarea unor sisteme / instrumente specifice in sprijinul

activitatilor de cercetare / dezvoltare / inovare desfasurate in Universitatea

Tchnica din Cluj-Napoca.

3. Tipuri de granturi, sursa de finantare, tematici:

- Granturi pentru sprijinirea structurilor acreditate intern (tip 1.1 vezi anexa 1) —
finantate din regia returnata a solicitantilor:

- Teme strategice de cercetare pentru echipe tinere (tip 1.2) — din regia UTCN
administrata de DMCDI si venituri proprii:

- Dezvoltarea unor instrumente necesare activitatii de cercetare (tip 1.3) — din
regia UTCN administrata de DMCDI si venituri proprii.

Tematicile de cercetare strategice pentru UTCN precum si bugetul anual alocat
pentru acestea in competitia interna se stabilesc in primul trimestru al fiecarui an
calendaristic de Consiliul Cercetarii Stiintifice din UTCN si se aproba de Biroul
Consiliului de Administratic.

4. Conditii pentru directorul de proiect:



Cererea de finantare poate fi depusa de:

-coordonatorul unei structuri de cercetare acreditatd intern din UTCN pentru
proiectele de tip 1.1:

- un cadru didactic sau cercetator cu rezultate bune in cercetare pentru proiectele de
tip 1.2:

-pentru proiectele destinate dezvoltarii sistemelor / instrumentelor specifice, in
vederea cresterii calitatii serviciilor oferite in sprijinul activitatilor de cercetare
/ dezvoltare / inovare, cererea de finantare poate fi depusa de un cadru didactic
sau cercetator cu rezultate bune in cercetare sau de managerii serviciilor
deservind cercetarea.

S. Durata:

Durata unui CICDI este de max. 12 luni.

6. Cheltuieli eligibile:

Cheltuieli de personal includ salarii pentru cadrele didactice. cercetatori si
tehnicieni, precum si contributiile legale aferente salariilor. Angajarea si
salarizarea personalului implicat in aceste proiecte se va realiza in baza Legii
nr.324/2003 si a HG 475/2007 aprobate cu modificarile si completarile ulterioare:;
Cheltuieli aferente deplasarilor in tara sau in strdinitate ale membrilor echipei,
pentru participari la manifestari stiintifice de prestigiu din domeniul proiectului;
Cheltuieli de logistica necesare pentru derularea proiectului, inclusiv echipamente,
consumabile de laborator, cheltuieli materiale, cheltuieli pentru diseminare,
informare-documentare, etc.

7. Procedura de depunere, evaluare si aprobare a cererilor de finantare:

Procesul de depunere este permanent. Cererea se redacteazid conform Anexei 1 —
Cererea de finanjare. Evaluarea se realizeaza in ordinea depunerii cererilor.

7.1 Verificarea eligibilitatii cererii:

Cererile de finantare sunt verificate de catre personalul administrativ la DMCDI
pentru a se asigura ca sunt indeplinite criteriile de eligibilitate.

7.2 Evaluarea si aprobarea:

Fiecare cerere de finantare declarata eligibild este evaluati. din punct de vedere al

~

calitatii, de catre o comisie de 3 experti evaluatori propusi de Consiliul Cercetarii
Stiintifice din UTCN, care acorda calificative conform fisei de evaluare prevazuta in
Anexa 2.

Lista propunerilor acceptate la finantare va fi depusa, spre aprobare BCA al UTCN,
lunar.

7.3. Informare:



Solicitantii care au depus cereri de finantare sunt informati cu privire la rezultatul
evaludrii, prin publicarea rezultatelor pe site-ul DMCDI si transmiterea in format
electronic a raportului de evaluare.

8. Contractarea
Contractul de finantare se semneaza ulterior publicarii rezultatelor pe site-ul DMCDI.

9. Structura echipelor de cercetare
Echipa de cercetare a unui proiect este formata astfel:

¢ Un director de proiect avand o activitate de cercetare-dezvoltare si/sau inovare
relevanta;

e Membrii echipelor de cercetare, incluzdnd dupa caz: cadre didactice,
cercetdtori. tehnicieni cu cunostinte relevante pentru activitatea respectiva de
cercetare.

Nota: Componenta echipelor de cercetare este propusa de directorul de proiect si
aprobata de conducerea UTCN. La momentul depunerii propunerii de proiect,

directorul de proiect trebuie sa specifice cel putin membrii cheie si structura echipei.

10. Documente de raportare

Raport Stiintific:
- Continutul Stiintific al cercetarilor

Raport financiar:
- Tabel centralizator a cheltuielilor efectuate.

Prezentarea rezultatelor promise:

- Cererea de finantare pentru un proiect national sau intrernational depusa sau in curs
de depunere

- Produs, metoda. program, tehnologie, brevet, transfer tehnologic realizate.
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Anexa 1

Proiecte Interne de Cercetare / Dezvoltare / Inovare
ale Universititii Tehnice din Cluj-Napoca

CERERE DE FINANTARE

1. Tip cerere de finantare:

1. Sprijinirea structurilor acreditate intern

2. Teme strategice de cercetare pentru echipe tinere

3. Dezvoltarea unor instrumente necesare activitatii de cercetare

2. Date personale ale directorului de proiect :

1. Nume:

2. Prenume:

. An nastere:

(U8)

. Titlul didactic si/sau stiintific:

| &

. Doctor din anul:

3. Afilierea directorului de proiect:

1. Facultate:

2. Departament:

. Structurd de cercetare

(%)

4. Telefon :
5

. Fax :

6. E-Mail Profesional (UTCN)*

* Se recomanda mentionarea adresei de e-mail de pe serverul UTCN. ACEASTA VA FI
ADRESA OFICIALA DE CORESPONDENTA

4. Titlul proiectului: (Max 200 caractere cu spatii)




S. Proiecte castigate in competitii in ultimii 5 ani de directorul de proiect (max 5
proiecte)**: :

PO || =

W

5.

** Completarea este obligatorie in cazul cererilor de finantare de tip 1.1

6. Lucrarile stiintifice cele mai semnificative publicate in ultimii 5 ani de
directorul de proiect (max 5 lucrari):

]

DN B[ w

7. Durata proiectului (maxim 12 luni ) :

8. Rezumatul proiectului : (Max. 10.000 caractere)

9. Buget solicitat:

documentare, eic.)

Nr. Denumire capitol buget Valoare
Crt. (RON)
Cheltuieli de personal ***
1. |(salarii pentru cadre didactice, cercetatori si tehnicieni, inclusiv
contributiile legale aferente salariilor)
Cheltuieli de deplasare
2. (se asigurd participarea la manifestcri stiintifice de prestigiu din
domeniul proiectului si deplascri in vederea negocierii / contractarii
achizitiilor sau a proiectului)
Cheltuieli de logistica
3. |(cheltuieli materiale, cheltuieli pentru diseminare, informare-

TOTAL

¥¥% Cheltuielile de personal vor include toate contributiile aferente; nivelele de
salarizare se vor stabili in baza Legii nr.324/2003 si a HG 475/2007 aprobate cu
modificarile si completdrile ulterioare.




10. Lista membrilor echipei de cercetare: (Fara directorul de proiect)

Nr.

1 ' Nume si prenume
crt. |

 Anul
| nasterii |

- didactic sau
~ | stiintific

Titlul Doctorat

(da/nu)

Semnatura

Ex
N

T
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Director proiect,
Nume, prenume
Semndturda:




Anexa 2

Proiecte Interne de Cercetare / Dezvoltare / Inovare
ale Universititii Tehnice din Cluj-Napoca

FISA DE EVALUARE
1. Gradul de noutate a propunerii si oportunitatea proiectului

Se urmdéreste cu deosebire caracterul exploratoriu, inovativ. calitatea stiintifica si
potentialul asupra noilor tendinte in stiinta precum si rezultatele scontate in vederea
stabilirii activitatilor de cercetare in viitor.

Calificative: Nesatisfacator (1p); Satisficator (2p): Bine (3p): Foarte bine (4p):
Excelent (5p)

Ponderea acestui criteriu este de 25% []
2. Evaluarea activitatii directorului de proiect

Se va tine cont, in principal, de performanta stiintificd demonstrata si experienta
manageriala a directorului de proiect, masurata prin rezultate obtinute in cadrul altor
proiecte de cercetare/granturi si modul lor de diseminare.

Calificative: Nesatisfacator (1p); Satisficator (Zp): Bine (3p): Foarte bine (4p):
Excelent (5p)

Ponderea acestui criteriu este de 25% D
3. Calitatea resursei umane

Se urmdreste experienta membrilor echipei de cercetare. in domeniul temei propuse.
Includerea tinerilor cercetatori in echipa se considera un plus.
.

Calificative: Nesatisfacator (1p):; Satisficator (Zp): Bine (3p); Foarte bine (4p):
Excelent (5p)

Ponderea acestui criteriu este de 25% []

4. Corelarea bugetului estimat cu volumul activitatilor proiectului

Se au in vedere facilitatile oferite de structura de cercetare in cadrul cdreia se va desfisura
proiectul (spatii, echipamente. etc.).

Calificative: Nesatisfacitor (Ip): Satisfacator (2p); Bine (3p): Foarte bine (4p);
Excelent (5p)

Ponderea acestui criteriu este de 25% D

Punctaj total:

Recomandat spre finantare: DA / NU

Buget aprobat:

Comisia de evaluare
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