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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
privind promovarea excelentei in cercetarea stiintifica din UTCN

Nr. 11 din 25.01.2023

In temeiul:
1. Legiinr.1/2011, ,Legea Educatiei Nationale” cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
3. Planului Strategic 2020-2024 al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
4. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, Anexa |, Capitolul I.A, Nota:

a. Salariile de bazd prevdzute in prezenta anexd la pct. 1, 3 si 4 reprezintd nivelul minim,
iar nivelul maxim se stabileste prin majorarea acesteia in functie de specificul activitdtii
desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majordri se vor pldti cu
incadrare in bugetul aprobat.

b. Incadrarea intre limite se face anual, pe baza criteriilor aprobate de Consiliul de
Administratie.

5. HCA Nr. 139 din 14 decembrie 2021.

in vederea stimuldrii personalului academic care publica lucréri stiintifice in reviste internationale
de prestigiu, respectiv incurajarea celor care depun propuneri de proiecte si obtin evaluari foarte
bune la competitii nationale si internationale, cu impact pentru imbunatatirea pozitiei Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca in clasamentele nationale si internationale precum si cresterea fondurilor
atrase pentru cercetare, Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,

HOTARASTE

HCA Nr. 139 din 14 decembrie 2021 se aplica pentru articolele care au data publicarii in anul
calendaristic 2022.

incepand cu 2023, se vor aplica masurile de stimulare a excelentei prevazute in prezenta
hotarare.

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roméania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imagine si Relatii Publice tel. +40-264-202284. +40-722-163346

www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Il.  Stabilirea majorarilor salariale, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea
acesteia, se va face conform urmatoarelor criterii:

2.1. Lucrdri stiintifice in reviste de prestigiu

2.1.1

2.1.2.

Personalul didactic titular, asistentii universitari pe perioada determinata si conducatorii
de doctorat cu contract individual de munca cu norma intreaga la scoala doctorala UTCN,
care au publicat, incepand cu 1 ianuarie 2023, lucrari stiintifice in reviste indexate in Web
of Science (IS1) cu factor de impact si incadrate la data solicitarii in zonele de cuartila Q1
sau Q2 (dupa factor de impact), respectiv ISI Arts & Humanities sau Erih Plus pentru
domeniul umanist, vor beneficia de urmatoarele majorari salariale:

a. 5000 lei brut lunar pentru fiecare articol publicat in revistele Nature si Science;

b. 3000 lei brut lunar pentru fiecare articol publicat in reviste indexate in Web of Science
(1S1) cu factor de impact (Fl) si incadrate, la data solicitarii, in zona Q1, in primele 3
pozitii sau in top 5% in subdomeniul corespunzator (100*pozitie jurnal/numdr total
jurnale subdomeniu mai mic sau egal cu 5);

c. 2000 lei brut lunar pentru fiecare articol publicat in reviste indexate in Web of Science
(1S1) cu factor de impact (Fl) si incadrate, la data solicitarii, in zona Q1, sau indexat in
Web of Science — ISI Arts & Humanities pentru domeniul umanist;

d. 1200 lei brut lunar pentru fiecare articol publicat in reviste indexate in Web of Science
(1S1) cu factor de impact (Fl) si incadrate, la data solicitarii, in zona Q2, sau indexat in
Erih Plus pentru domeniul umanist;

n cazul articolelor cu mai multi autori, pentru fiecare autor din UTCN, cu afiliere explicitd

in articol, cuantumul se calculeaza ca o cota proportionala prin impartirea sumelor
mentionate la punctul 2.1.1 la numarul total de autori. Ca exceptie, in situatia descrisa la
punctul 2.1.1.a cota se stabileste strict prin impartirea la numarul de autori din UTCN.

2.1.3. Cererile pentru aceste majorari se vor depune in regim continuu de cdtre autorii din UTCN

care sunt eligibili, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data publicarii (vizibild in WoS), impreuna
cu dovezile publicarii si indexarii cu specificarea zonei de incadrare, conform punctului
2.1.1, si copii ale articolelor publicate.

2.1.4. Majorarea salariala va cuprinde cotele cumulate aferente pentru articolele unui autor, in

conditiile prevazute la punctele 2.1.1 si 2.1.2, si se acorda incepand cu drepturile salariale
aferente lunii urmatoare celei in care s-a aprobat cererea. Cuantumul majorarii salariale
pentru un autor din UTCN se stabileste pentru o perioada de 6 luni, exceptand situatiile
urmatoare pentru care majorarea se acorda pe o perioada de 12 luni:
o articole care sunt publicate in reviste care nu sunt de tip Open Access;
o articole care au coautori cu afiliere la universitatile partenere din Universitatea
Europeana de Tehnologie - EUt+.

2.1.5. Rezultatele vor fi aprobate de Consiliul de Administratie al UTCN.
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2.2. Competitii nationale si internationale de proiecte de cercetare

2.2.1. Se acordda majorari salariale personalului didactic titular, asistentilor universitari pe
perioada determinatd si conducdtorilor de doctorat incadrati cu norma intreaga cu
contract individual de munca la scoala doctorald UTCN care au depus propuneri de proiecte
de cercetare la:

a. competitii nationale, in calitate de director si au obtinut un punctaj cel putin egal cu
85% din punctajul maxim al competitiei;

b. competitii internationale, in calitate de director sau responsabil partener UTCN si au
obtinut un punctaj cel putin egal cu 80% din punctajul maxim al competitiei.

2.2.2. Propunerile de proiect considerate eligibile pentru aceastd masurd de stimulare se
incadreaza intr-una din situatiile urmatoare:
o procesul de evaluare este finalizat dupa 1 lanuarie 2023;
o perioada de implementare incepe nu mai devreme de 1 lanuarie 2023.

2.2.3. Cuantumul majorarilor salariale este:

a. 2500 lei brut lunar pentru fiecare propunere de proiect la competitii internationale
Horizon 2020/Horizon Europe, dacd in consortiu existd alti parteneri din Universitatea
Europeana de Tehnologie - EUt+;

b. 2000 lei brut lunar pentru fiecare propunere de proiect la competitii internationale
Horizon 2020/Horizon Europe;

c. 1200 lei brut lunar pentru fiecare propunere de proiect la competitii nationale.

2.2.4. incazul majorarilor salariale precizate la punctul 2.2.3, subpunctele a, b, ¢, nu se cumuleaza
si se acorda pentru o singura propunere de proiect per an calendaristic, pentru o perioada
de 12 luni.

2.2.5. Lista competitiilor nationale si internationale luate in considerare este actualizata periodic
la propunerea Consiliului Cercetarii Stiintifice si aprobatda de catre Consiliul de
Administratie al UTCN. Competitiile Horizon Europe sunt considerate implicit pe lista.

2.2.6. Procesul de depunere a cererilor pentru aceste majorari este continuu. Aplicatiile se vor
depune individual, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data de cand devin eligibile. Procesul
de evaluare va avea loc pe baza informatiilor furnizate de cei care aplica, precum si a celor
disponibile in cadrul DMCDI. Rezultatele vor fi aprobate de catre Consiliul de Administratie
al UTCN.

Nivelul maxim lunar al majorarii salariului de baza, conform prezentei hotarari, nu poate depasi
50% din salariul de baza minim in plata aferent functiei de profesor universitar cu vechimea de
peste 40 de ani.

Majorarile salariale prevazute de prezenta hotarare se aplica incepand cu anul 2023.
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V.  Majordrile salariilor de baza prevazute in prezenta hotdrare se acorda din bugetul institutional
de la capitolul ,Finantare de baza” si nu constituie baza de calcul pentru sporuri sau alte
drepturi salariale.

VI.  Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: DMCDI, Prorectoratul
Cercetare si Infrastructura Informatica, Serviciul-Plan-Salarizare.

Presedinte Consiliul de Administratie
Rector,
Prof. Dr. Ing. Vasile TOPA _

Vizat, Vizat, Vizat,
Biroul Juridic Directia Financiar Directia Resurse Umane
Contabilitate /|
Jurist Director Director
Adelina POPOVICI Ec. Laura RU Ec. Palﬁ} UGLEA
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