MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

SENATUL UNIVERSITAR

HOTARARE A SENATULUI UNIVERSITAR
Nr. 859/15.12.2017

In baza:

Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, art. 123(2), art. 189, art. 213 (2d);

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 97(d, h), art. 60, art. 71;

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, art. 25(1), (2) si (5), art. 27(1), art. 29(2), art. 30, art. 37;

Adresei nr. 222/06.12.2017 Tnaintatad Senatului universitar sub semnatura rectorului
universitati prin care se solicitdi aprobarea modificdrilor Regulamentului si
Organigramei Directiei pentru Managementul Cercetérii, Dezvoltarii si Inovarii
(DMCDI), aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
in sedinta din data de 05.12.2017;

Procesului Verbal al Comisiei pentru strategie, dezvoltare si asigurarea calitatii din
data de 11.12.2017;

Procesului Verbal al Comisiei pentru management, reglementare si comunicare din
data de 11.12.2017;

Procesului Verbal al Comisiei pentru cercetare stiintifica din data de 11.12.2017;

Adresei nr. 483/12.12.2017 inaintatd Consiliului de Administratie de céatre Biroul
Operativ al Senatului;

Adresei nr. 484/12.12.2017 inaintatd Consiliului de Administratie de catre Biroul
Operativ al Senatului;

Adresei nr. 32497/13.12.2017 inaintatd Biroului Operativ al Senatului de catre
Consiliul de Administratie;

Senatul universitar Tntrunit In sedinta ordinara in data de 15.12.2017

Hotaraste

Articol unic. - Se aprobd modificdrile Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei pentru Managementul Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii
(DMCDI) si Organigramei DMCDI, conform anexei 19 / sedinta nr. 67.

» _:‘fFfilje_Asygdinte, o
Prof,univ.dr.ing. Nicolas BURNETE
Consilier juridic, Secretar principal,
Daniel STAN =2 5 Ing. Maria-Liana FENESAN

sth.C. Daicoviciu nr. 15, 400114 CIi-Napoca, Romania
264-401200, secretariat tel, +40-264-202350 / 202347, fax +40
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI PENTRU MANAGEMENTUL
CERCETARII, DEZVOLTARII S| INOVARII (DMCDI)

1. Consideratii generale

Art. 1.

1. Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI) este o structura in cadrul UTCN
care fsi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia romand, Carta Universitatii, dispozitiile
propriului regulament.

2. Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii i Inovarii (DMCDI) isi are sediul in Cluj-Napoca, str.
C. Daicoviciu nr.15, et.1, telefon 0264-202323.

3. Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI) coordoneaza activitatile suport
privind cercetarea din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, fiind subordonatd Rectoratului prin
prorectoratul Cercetare Stiintificd, Infrastructura Informatica si Comunicatii.

4. Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii este condusa de Directorul DMCDI care
se afla in directa subordonare a Prorectorului responsabil cu cercetarea din UTCN.

2. Misiune si obiective

Art. 2. Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI) are ca misiune dezvoltarea
activitatii de cercetare, relevantd la nivel international, cat si managementul activitatilor legate de
informare si accesarea fondurilor pentru cercetare din competitiile nationale si internationale, a celor
legate de derularea si implementarea proiectelor de cercetare interne si internationale, a activitatilor
legate de analiza rezultatelor cercetarii precum si a celor legate de transferul tehnologic al cunostintelor
catre mediul socio-economic.

Art. 3. Obiectivele DMCDI sunt:

- Principalul obiectiv al DMCDI il reprezintd implementarea strategiei de cercetare stiintifica-dezvoltare-
inovare elaboratd de Consiliul Cercetarii Stiintifice din Univeristatea Tehnica din Cluj-Napoca precum si
coordonarea activitatilor legate de administrarea si monitorizarea proiectelor de cercetare stiintifica-
dezvoltare-inovare derulate in cadrul UTCN.

- DMCDI prin serviciile suport contribuie la cresterea gradului de participare si accesare a fondurilor din
competitiile nationale si internationale precum si a celor provenite din mediul economic national si
international.

- DMCDI prin serviciile suport implementate contribuie la dezvoltarea colaborarii intre structurile de
cercetare din UTCN sau intre structurile interne UTCN si structuri externe interesate de dezvoltarea de
relatii de colaborare cu Universitatea Tehnica pe teme de cercetare stiintifici-dezvoltare-inovare de
interes comun.

- DMCDI prin serviciile suport implementate contribuie la reducerea birocratiei in procesul de
administrare si gestionare a proiectelor de cercetare.

- DMCDI contribuie la implementarea proiectelor de cercetare stiintifica-dezvoltare-inovare acordand
sprijin, inclusiv financiar (sub forma de imprumut din regia cercetarii, in limita disponibilului si a
reglementarilor in vigoare) pentru derularea si finalizarea proiectelor asumate de UTCN.
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- DMCDI are misiunea de a analiza rezultatele activitatilor de cercetare stiintifici-dezvoltare-inovare din
UTCN, de a colecta datele necesare pentru evaluarea performantele stiintifice ale personalului didactic
si de cercetare din universitate si de a acredita, la nivelul universititii, entitatile de cercetare, cu
respectarea eticii cercetarii stiintifice in UTCN.

- DMCDI sprijind colaborarea cercetatorilor si grupurilor de cercetare din UTCN cu industria, facilitand
comunicarea cu firmele si asistand activitatea de contractare in vederea cresterii eficientei.

3. Organizarea si activitatea directiei

Art. 4. DMCDI este formatd din doua structuri principale si este coordonata de un director, cadru didactic al
UTCN.
Art. 5. Structurile care alcatuiesc DMCDI, asa cum este ardtat in Organigrama DMCDI (Anexa 1 la prezentul
regulament) sunt:
- Centrul pentru Administrarea Proiectelor de Cercetare (CAPC) format din:
= Unitatea pentru Administrarea Proiectelor Internationale (UAPI),
= Unitatea pentru Administrarea Proiectelor Nationale (UAPN).
= Unitatea pentru Administrarea Activitatilor de Cercetare Stiintifica (CUNBM)
- Centrul pentru Transfer Tehnologic si de Cunostinte (CTTC).
Posturile din cadrul DMCDI, incadrate sau nu in centrele mai sus mentionate, sunt prezentate in
organigrama atasata prezentului regulament.
Atributiile si responsabilitatile personalului angajat pe posturile existente in structura DMCDI precum si
relatiile de colaborare dintre acestia sunt cuprinse in fisa postului si in proceduri specifice.
Art. 6. Obiectivele si atributiile Centrului pentru Administrarea Proiectelor de Cercetare (CAPC) sunt redate
mai jos:
- Obiectivele CAPC sunt:
- Informarea si sprijinirea colectivelor de cercetare pentru participarea la competitii de cercetare,
dezvoltare si inovare nationale si internationale;
- Sprijinirea procesului de contractare a proiectelor castigate in competitii nationale si
internationale;
- Urmarirea si sprijinirea deruldrii activitatilor din proiect conform devizului antecalcul si in
concordanta cu cerintele pachetului de informatii;
- Sprijinirea procesului de raportare si auditare;
- Raportarea centralizata la nivel UTCN si finantatori.
- Atributiile UAPI si UAPN sunt:
- Anuntarea lansarii programelor/competitiilor nationale si internationale;
- Acordarea de servicii suport pentru participarea la competitii;
- Consultanta pentru elaborarea propunerilor, verificarea, finregistrarea, semnarea si
transmiterea spre finantator a propunerilor de proiect;
- Consultantd pentru directorii de proiect in vederea contractdrii pentru fiecare etapa din proiect
si a bunei desfasurari a proiectelor de cercetare sub aspectul managementului financiar;
- Monitorizarea si verificarea operatiilor administrativ - financiare efectuate in cadrul proiectelor
de cercetare nationale si internationale;
- Urmarirea si colectarea datelor financiare pentru fiecare proiect national si international;
- Verificarea cheltuielilor, pe capitole de cheltuieli si corelarea lor cu devizele depuse.
- Rapoarte lunare financiare trimise directorilor de proiect;
- Consultanta pentru directorii de proiect in vederea realizarii raportarilor pentru fiecare etap3
din proiect;
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- Auditul anual al proiectelor nationale si internationale, la finalizarea acestora sau ta fiecare
etapa ce necesita audit;
- Centralizarea datelor referitoare la proiectele de cercetare si elaborarea rapoartelor solicitate
de conducerea UTCN si de catre finantatori.
Art. 7. Obiectivele si atributiile Centrului pentru Administrarea Proiectelor de Cercetare (CAPC) se vor alinia
la cerintele programelor de finantare disponibile pentru UTCN la nivel national, respectiv international
astfel incat sa faciliteze accesarea programelor si implementarea proiectelor.
Art. 8. Obiectivele si atributiile Centrului pentru Transfer Tehnologic si de Cunostinte (CTTC) sunt redate
mai jos:
- Obiectivele CTTC sunt:
- Dezvoltarea relatiilor cu mediul economic national si international in vederea deruldrii activitatilor de
transfer tehnologic in parteneriat;
- Dezvoltarea activitatilor CTTC pe baza evaluarilor sistematice a rezultatelor si performantelor;
- Protejarea prin titluri de proprietate industriald (Pl) a rezultatelor din activitatea de cercetare cu
potential comercial;
- Promovarea la nivel national si international a titlurilor de proprietate industriald (P1) a UTCN si
rezultatelor reprezentative obtinute din activitatea de cercetare;
- Sprijinirea infiintarii de firme de tip spin-off si start-up;
- Comercializarea prin licentiere sau alte forme de comercializare a titlurilor de proprietate industriala
(PI) @ UTCN;
- Dezvoltarea relatiei cu Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM).
- Atributiile CTTC sunt:
- Definirea si implementarea cadrului pentru drepturile de proprietate ale UTCN (carti, brevete inventie,
rezultatele cercetarii din proiecte, etc);
- ldentificarea si analiza potentialului de brevetare in UTCN;
- Consiliere pe proprietate intelectuala (brevetare, cercetare documentara);
- Administrarea portofoliului de titluri de proprietate industriala (Pl) a UTCN;
- Identificarea rezultatelor din activitatea de cercetare cu potential comercial;
- Elaborare materiale de promovare cercetare - brosuri, CD, etc;

- Diseminarea de informatii privind potentialul de colaborare cu structurile de cercetare din UTCN prin
instrumente de marketing off-line si on-line;

- Promovarea pe media scrisa a rezultatelor cercetarii din UTCN;

- Derularea de sesiuni informative sau de instruire specifice domeniului de proprietate industriala (Pl) atat
in UTCN cat si in parteneriat cu mediul economic local, regional sau national;

- Asigurarea de suport administrativ pentru managementul proiectelor de cercetare contractate cu
organizatii din mediul economic national;

- Monitorizarea proiectelor de cercetare contractate cu organizatii din mediul economic national;

- Consilierea privind intocmirea documentelor de contractare, angajarea in contractele de cercetare,
intocmirea documentelor pentru cheltuielile angajate, intocmirea pontajelor pentru salariatii UTCN si
aspecte operationale legate de derularea proiectelor de cercetare contractate cu organizatii din mediul
economic national;

- Organizarea de fintalniri de lucru in domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii cu industria locald
(workshopuri tematice);

- Colaboreazd cu celelalte prorectorate la organizarea Salonului International al Cercetérii, Inovarii si
Inventicii ,Prolnvent”;

- Participarea si reprezentarea UTCN la targuri de inventi;

- Organizarea de sesiuni de informare si mentorat privind inovarea ca instrument de dezvoltare a
proiectelor de cercetare si a antreprenoriatului;

- Promovarea activitatilor de dezvoltare antreprenoriald organizate pentru studentii din UTCN.
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Art. 9. Scopul persoanelor incadrate pe Posturile Suport (PS), neincadrate in structurile DMCDI, este de a
asigura serviciile necesare bunei desfasurdri a activitatilor din cadrul DMCDI. PS sunt direct subordonate
directorului  DMCDI. Serviciile oferite sunt de naturd tehnicd si administrativi. Atributiile si
responsabilitatile PS sunt prezentate in fisa postului.

Art. 10. Atributiile directorului DMCDI sunt urmatoarele:

- Reprezintd directia si rdspunde de managementul si conducerea ei;

- Coordoneazd intreaga activitate a directiei si aplica hotdrarile rectorului, Consiliului de Administratie si
a Senatului;

- Stabileste strategia si planul anual de activitati a directiei, in asa fel incat s asigure punerea in practic3
a strategiei de cercetare hotarate la nivelul UTCN;

- Stabileste strategia DMCDI pentru asigurarea suportului in implementarea proiectelor de cercetare
asumate de UTCN;

- Propune proiectele de modernizare a infrastructurii DMCDI;

- Elaboreaza raportul anual cu privire la activitatea directiei;

- Stabileste impreuna cu prorectorul responsabil cu cercetarea actiunile si termenele pentru realizarea
evaludrii activitatilor si rezultatelor cercetarii;

- Asigura realizarea sustenabila a tuturor obiectivelor si intereselor DMCDI;

- Sprijina eforturile de asigurare a conditiilor necesare unei bune functionari a centrelor din DMCDI;

- Elaboreaza si aplica, impreund cu Prorectorul responsabil cu cercetarea si cu directia economics,
bugetul de venituri si cheltuieli a directiei, astfel incat sa fie asiguratd sustenabilitatea financiara a
directiei;

- Avizeazd toate solicitdrile i propunerile de angajare de cheltuieli/imprumuturi din bugetul DMCDI;

- Tntocmeste fisa postului pentru pozitiile cuprinse in organigrama directiei si le trimite spre avizare
prorectorului responsabil cu cercetarea;

- Verificd indeplinirea cerintelor stabilite in fisa postului, pentru fiecare pozitie si indeplinirea
obiectivelor asumate de centrele constituente;

- Stabileste politica de personal a directiei. Se preocupad de evaluarea periodicd a personalului, de
formarea si motivarea acestuia;

- Propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor din schema de personal a directiei;
propune comisiile de concurs si organizeaza concursul;

- Propune sanctiuni disciplinare pentru angajatii directiei, in conditiile in care acestia nu fsi indeplinesc
sarcinile prevdzute prin contractul de munca si fisa postului sau incalcd normele de etica si disciplin;

- Contribuie la organizarea si dezvoltarea site-ului DMCDI impreund cu Directia Infrastructura
Informatica si Comunicatii din cadrul UTCN;

- Stabileste si mentine legaturi de colaborare cu celelalte departamente din cadrul UTCN.

4. Finantarea DMCDI.

Art. 11. Bugetul DMCDI este format dintr-o cota, din regiile retinute din proiectele de cercetare, care se
constituie in bugetul directiei. Aceasta cota este aprobata prin hotérare a Consiliului de Administratie si
avizata de Senat la propunerea Consiliului de Administratie.

Din acest buget se suporta cheltuielile necesare bunei desfasurari a activitatilor derulate in cadrul directiei.

5. Drepturile si obligatiile personalului din cadrul DMCDI

Art. 12. Personalul angajat in cadrul DMCDI are urmatoarele drepturi:
- Drepturile care rezulta din legislatia muncii;
-  Drepturile prevazute de Legea Educatiei Nationale;
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- Drepturi prevdzute de alte acte normative privind drepturile angajatilor dmsnstemuj e m%ﬁ#;nant
- Drepturile care rezuta din hotararile luate de conducerea UTCN, pentru anghjatu sm
Art. 13. Personalul angajat in cadrul DMCDI are urmatoarele obligatii:
- Obligatiile prevézute in codul muncii; 1/}7 =

- Obligatiile prevazute in Legea Educatiei Nationale;

- Obligatiile privind disciplina muncii;

- Obligatiile scrise in Carta UTCN;

- Obligatiile privind respectarea tuturor hotararilor interne;

- Obligatiile prevazute in Regulamentul DMCDI;

- Obligatiile cuprinse in fisa postului;

- Obligatii de respectare a eticii si moralei academice.

()]

. Dispozitii finale

Art. 14. Prezentul regulament este valabil pe toatd durata de functionare a DMCDI, modificarea sau
completarea acestuia urmand a se efectua doar cu aprobarea Senatului UTCN si intrd in vigoare in ziua
urmdtoare celei in care a fost aprobat.

Art. 15. Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare precum si cu
normele si hotdrarile UTCN. o 7 /\f

0
.

& ,"/" K « &) J € @ 1A, a,
Art. 16. Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul UTCN in data de’ - " “'7 si intrd in vigoare
fncepand cu ziua imediat urmatoare.

RECTOR/,
Prof. dr. ing. Vasile TOPA

AVIZ BIROU JURIDIC
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