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HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 109 din 24.07.2024

privind evitarea situatiilor de incompatibilitate pentru personatul proiectelor derulate in UTCN

Avand in vedere:

1. Obligatiile asumate prin contractele de finantare aferente proiectelor derulate de Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca;

2. Prevederile legale europene aplicabile in materia conflictului de interese si a regimului
incompatibilitatilor.

3. Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

W

Legea invatdmantului superior, nr. 199 / 2023, Art. 170;

6. Legea nr. 18372024, privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Art. 32, Art. 33;

Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, intrunit in sedinta in data de 24.07.2025

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

HOTARASTE

Managerii proiectelor au obligatia de a intreprinde toate demersurile necesare pentru prevenirea
oricarui conflict de interese i de a informa cu celeritate conducerea universitatii cu privire la orice
situatie existentd sau potentiald care ar putea genera un astfel de conflict. fn cazul identificirii unei
astfel de situatii, managerul de proiect va lua masurile adecvate pentru a o evita sau elimina si va
notifica in scris conducerea UTCN in termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la aparitia unei
astfel de situatii.

Reprezinta conflict de interese orice imprejurare care afecteaza sau poate afecta obiectivitatea si
impartialitatea managerului de proiect in desfasurarea activitdtilor aferente proiectului. Astfel de
situatii pot decurge din motive care implica familia, viata afectivd, afinitatile politice sau nationale,
interesul economic sau orice alt interes personal, direct sau indirect. Sunt incluse in aceastd
categorie avantajele directe sau indirecte obtinute de persoana in cauzi, de sot/sotie, rude sau afini
pana la gradul al treilea inclusiv.

Managerii de proiect au obligatia de a respecta integral reglementérile legale si procedurale privind
prevenirea i evitarea conflictelor de interese, precum si de a lua toate masurile necesare pentru
mentinerea integritatii si transparentei in gestionarea fondurilor alocate proiectului.

Pentru toate proiectele din UTCN, managerul de proiect depune la Directia Resurse Umane a UTCN
o declaratie pe proprie rispundere privind evitarea situatiilor de incompatibilitate pentru personalul
angajat in proiect, pentru intreaga perioada de derulare a proiectului. Declaratie se depune la data
ocuparii pozitiei de manager de proiect, respectiv pana cel tarziu la data de 1 octombrie 2025, pentru
proiectele aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Modelul declaratiei pe proprie raspundere privind evitarea situatiilor de incompatibilitate este
prezentat in Anexa 1.
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Art. 6. Prezenta hotdrdre se comunica tuturor managerilor de proiecte si intra in vigoare la data aprobarii
in Consiliul de Administratie.

Art. 7. Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de cétre toate structurile implicate.
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Anexa 1 — Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea situatiilor de incompatibilitate pentru personalul
angajat in proiect

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMRAALURA) ..cvereereee e e rervieinnisiseneeneneneenenensy 1N Calitate de
manager de proiect Pentru ProieCtul ...t e et b e st ass
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Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, urméatoarele:

a. intreprind toate demersurile necesare pentru prevenirea oricirei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese privind personalul angajat in proiect, pe intreaga perioad3 de desfdsurare a acestuia.

b. Sunt constient{d) cd reprezintd conflict de interese orice imprejurare care afecteazd sau poate afecta
obiectivitatea si impartialitatea in desfasurarea activitdtilor aferente proiectului, inclusiv cele care
decurg din interese personale, economice, familiale sau de altd naturd, directe sau indirecte, in
conformitate cu Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. ____ din 24.07.2024.

¢. in cazul in care apare sau este identificatd vreo situatie care poate genera un conflict de interese sau o
incompatibilitate, ma angajez sd notific in scris conducerea UTCN, prin Directia Resurse Umane, in
maximum 3 (trei} zile lucratoare de la aparitia acesteia si sd iau méasurile necesare pentru remedierea
situatiei.

d. Nerespectarea acestor obligatii poate atrage raspunderea disciplinard, civild sau penala, dupé caz, in

confarmitate cu legislatia in vigoare si reglementarile interne ale UTCN, inclusiv masuri administrative
privind gestionarea proiectului.

Manager proiect
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